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RozDzIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Caritas Diecezji Legnickiej zostala powotana przez Biskupa Legnickiego dekretem
z dnia 16 kwietnia 1992 roku.

§2
Caritas Diecezji Legnickiej posiada koscielng i cywilng osobowo$¢ prawng i dziata
W oparciu o przepisy prawa kanonicznego, odpowiednie przepisy prawa panstwowego oraz
postanowienia niniejszego Statutu.

§3
1. Caritas dziala w ramach Diecezji Legnickie;j.
Siedzibg Caritas jest miasto Legnica.
3. Caritas moze prowadzi¢ dzialalno$¢ oraz tworzy¢ jednostki organizacyjne stuzace
do realizacji celow statutowych.
4. W sytuacjach szczegolnych Caritas moze takze utworzy¢ jednostke poza Diecezja.

no

§4
Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:
1) Kosciele — nalezy przez to rozumie¢ Kosciot katolicki;
2) Diecezji —nalezy przez to rozumie¢ Diecezje Legnicka;
3) Caritas — nalezy przez to rozumie¢ Caritas Diecezji Legnickiej;
4) Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Caritas Diecezji Legnickiej;
5) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Caritas Diecezji Legnickiej;
6) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Caritas Diecezji Legnickiej;
7) Komorce Caritas —nalezy przez to rozumie¢ powotane do zycia zaktady i inne
jednostki, zgodnie z niniejszym Statutem;
8) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Parafialne Zespoty Caritas;
9) KN CDL —nalezy przez to rozumie¢ Komisje Nadzorczg Caritas Diecezji
Legnickiej;
10) DKE - nalezy przez to rozumie¢ Dom Ksigzy Emerytow;
11) KPK —nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Prawa Kanonicznego;

RozDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA CARITAS DIECEZJI LEGNICKIEJ
§5
1. Celem Caritas jest koScielna dziatalno$¢ mitosierdzia realizowana w zakresie
potrzeb duchowych i materialnych czlowieka oraz dziatalno$§¢ pozytku

publicznego w sferze zadan okreslonych w Statucie, w tym dziatalno$¢
charytatywna i humanitarna petniona w duchu poszanowania osoby ludzkiej bez
wzgledu na wyznanie, S$wiatopoglad, narodowos$¢, ras¢ i przekonanie.
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2. Caritas zobowigzana jest w swojej dziatalnosci kierowa¢ si¢ zasadami katolickimi
1 nie moze przyjmowac¢ zobowigzan, ktore w jakiej§ mierze moglyby warunkowac
przestrzeganie wspomnianych zasad.

3. Caritas nie powinna by¢ finansowana przez organizacje lub instytucje, ktorych
cele sg sprzeczne z nauka Kosciota.

4. Caritas nie powinna przyjmowac ofiar przeznaczonych na finansowanie inicjatyw,
ktore co do celow lub sposobow w ich osigganiu nie byly zgodne z nauka
Kosciota.

§6
Do zadan Caritas nalezy organizowanie, koordynowanie i kierowanie koscielng
akcja charytatywna w Diecezji. Zadanie to obejmuje przede wszystkim:

1) pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans zycia i rozwoju tych rodzin i osob
poprzez:

a) pomoc rzeczowa, zywnosciowa 1 finansowa, stala 1 dorazna,
udzielanie zapomog gotdwkowych i1 rzeczowych na rzecz 0sob
niepetnosprawnych, chorych, niezaradnych zyciowo, oséb z rodzin
dysfunkcyjnych i innych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

b) dziatanie na rzecz senioréw;

C) dziatanie na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania ochrony praw dziecka;

d) prowadzenie domoéw rekolekcyjno-formacyjnych;

e) prowadzenie noclegowni, schronisk, domoéw dla bezdomnych, domow
samotnej matki, osrodkow dziennego pobytu, o$rodkéw adopcyjno-
opiekunczych, osrodkow profilaktyczno-wychowawczych, osrodkéw
opiekunczo-wychowawczych, osrodkow interwencji  kryzysowej,
swietlic $rodowiskowych, placowek wsparcia dziennego, kuchni dla
ubogich, domoéw pomocy spotecznej oraz osrodkéw wsparcia,

f) promocje¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,;

g) organizowanie i prowadzenie rdéznego typu poradni oraz
organizowanie doraznej pomocy dla o0séb fizycznych i instytucji
0 charakterze charytatywnym w postaci: zapomog zwrotnych
I bezzwrotnych.

h) udzielanie pomocy medycznej oraz opieki:
— chorym i samotnym seniorom w domach oraz osrodkach pomocy;
— dzieciom, mtodziezy szkolnej i studenckiej;

i) prowadzenie osrodkow wypoczynkowych i organizowanie roéznych
form wypoczynku, jak roéwniez udzielanie pomocy finansowej
dzieciom i milodziezy z rodzin ubogich, potrzebujacych,
dysfunkcyjnych, dzieciom i mlodziezy polonijnej, dzieciom
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)

K)

I mlodziezy niepetlnosprawnej, rodzinom wielodzietnym, seniorom,
o0sobom chorym, niepelnosprawnym i potrzebujgcym;

organizowanie statej i doraznej pomocy sierotom, osobom dotknietym
wypadkami  losowymi, kleskami  Zzywiolowymi, epidemiami,
konfliktami zbrojnymi w kraju i za granica, seniorom, chorym,
niedostosowanym spotecznie 1 wszystkim innym potrzebujacym
w formie finansowej i rzeczowej (w tym m.in. zakup odziezy,
artykutow gospodarstwa domowego, poscieli 1 innych niezbednych do
zycia rzeczy);

wspieranie zdolnych i ubogich dzieci oraz zdolnej i ubogiej mtodziezy
przez rézne programy Stypendialne organizowane przez Caritas Polska
lub firmy z nig wspodtpracujace.

2) dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki, ochrony i promocji zdrowia poprzez:

a)

b)

zaktadanie, prowadzenie i dofinansowanie os$rodkow opieki
medycznej stacjonarnej i ambulatoryjnej:

— niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej;

— zakladow pielggnacyjno-opiekunczych, opiekunczo-leczniczych,
opiekunczo-rehabilitacyjnych;

— osrodkow rehabilitacyjnych stacjonarnych, ambulatoryjnych
I dziennego pobytu;

— placowek podstawowej opieki zdrowotnej 1 poradnictwa
specjalistycznego;

— osrodkow terapeutycznych i leczenia uzaleznien;
— hospicjow stacjonarnych 1 domowych;
— stacjonarnych placowek leczniczych;

— punktéw pomocy doraznej i transportu sanitarnego i innych
podobnych statych dziet na terenie Diecezji Legnickiej;

organizowanie doraznej pomocy medycznej 0 charakterze
charytatywnym, szczegdlnie opieki nad chorymi i samotnymi
osobami starszymi w domach i osrodkach pobytu stacjonarnego;

udzielanie darowizn wszelkiego rodzaju oraz dotacji dla instytucji

I podmiotoéw ktdrych statutowym zadaniem jest ochrona i profilaktyka
zdrowia.

3) dziatania na rzecz osdb niepetnosprawnych poprzez:

a) prowadzenie placoéwek wykonujgcych rehabilitacje spoteczng, medyczng
1 zawodowa os6b niepetnosprawnych, w tym zaktadow pracy chronionej,
osrodkéw  rehabilitacyjnych, zakltadow aktywnosci zawodowej,
warsztatow terapii zajeciowej, srodowiskowych doméw samopomocy,

0

srodkow dziennego pobytu, placéwek integracji spotecznej, mieszkan

chronionych i mieszkan treningowych;



4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)

b) wspieranie 1 utrzymywanie kontaktu zardbwno z  osobami
niepetnosprawnymi lub chorymi, jak 1 ich rodzinami;

C) ulatwianie aktywnos$ci spotecznej osob niepelnosprawnych, chorych lub
niezaradnych zyciowo, w tym zapobieganie wykluczeniu tych oséb;

d) organizowanie warsztatow, imprez integracyjnych, pielgrzymek,
wycieczek dla osob niepetnosprawnych 1 ich opiekunow;

e) pomoc finansowg i rzeczowa osobom niepelnosprawnym (w tym m.in.
dofinansowanie do lekow, turnusOw rehabilitacyjnych
i wypoczynkowych, zakupu sprzetu rehabilitacyjnego oraz leczenia).

dziatalno$¢ w zakresie krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,
kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i tradycji, upowszechniania kultury
fizycznej 1 sportu, ekologii 1 ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwdj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

dziatalno$¢ charytatywna na rzecz mniejszosci narodowych;
dziatalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow
I wspolpracy migdzy spoteczenstwami,

promocj¢ i organizacj¢ wolontariatu,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

dziatalno§¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie Iub
finansowo podmioty prowadzace dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego;

udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klgesk zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych 1 wojen w kraju 1 za granica;

organizowanie wlasnych o$rodkéw terenowych: Zespotow, Kot i Okregow
Caritas;

prowadzenie systematycznej i okazjonalnej formacji wiernych do
dziatalnosci charytatywnej poprzez organizowanie dni skupienia, rekolekeji,
kurséw, sympozjow oraz wydawanie biuletynéw 1 innych materialow
informacyjno-edukacyjnych;

organizowanie systematycznego ksztatlcenia i formacji pracownikow
charytatywnych;
organizowanie i prowadzenie osrodkéw naukowych i osrodkow nauczania

oraz osrodkow studidw spotecznych i socjologicznych;

organizowanie i prowadzenie statych i okazjonalnych akcji finansujgcych
dziatalno$¢ charytatywna;

organizowanie 1 prowadzenie wlasnej dziatalno$ci  gospodarczej,
w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych, z ktorej dochod
ostatecznie przeznaczony bedzie na dziatalno$¢ statutowo-charytatywna;

utrzymanie tacznosci i wspotpracy z Caritas innych Diecezji w Polsce,
z Caritas Polska oraz z Caritas Internationalis;
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20) wspotdziatanie z dziatalno$cig charytatywna i opiekuncza prowadzong przez
instytucje 1 organizacje panstwowe, samorzadowe, zakonne, organizacje
wyznaniowe, spoteczne, pozarzadowe, W tym fundacje i inne osoby prawne
I fizyczne.

§7
Caritas nie moze udziela¢ pomocy, ktora miataby postuzy¢ posrednio lub
bezposrednio na splatg zobowigzan zaciggnigtych przez osoby 1 instytucje ubiegajace si¢
0 pomoc.

RozDziAL 111
CARITAS JAKO ORGANIZACJA POZYTKU PUBLICZNEGO

§8
1. Caritas — jako Organizacja Pozytku Publicznego — wyodrebnia organizacyjnie
1 finansowo prowadzong dzialalno$¢ pozytku publicznego i przeznaczone na t¢
dziatalnos¢ srodki publiczne od $rodkow pozyskiwanych 1 przeznaczonych na
ko$cielng dziatalno$¢ mitosierdzia.

2. W zakresie dzialalno$ci pozytku publicznego finansowanej ze $rodkow
publicznych, w tym 1% podatku i darowizn podlegajacych odpisom
podatkowym, Caritas oprocz nadzoru 1 kontroli wewnetrznej podlega kontroli
panstwowej okreslonej przepisami prawa.

3. W zakresie koS$cielnej dziatalno$ci milosierdzia, finansowanej ze $rodkow
wlasnych, Caritas podlega nadzorowi i kontroli wewnetrznej okreslonej przez

KPK.
§9
1. Caritas moze prowadzi¢ odptatng 1 nieodptatng dzialalno$¢ pozytku
publicznego.

2. Caly dochdod uzyskany w wyniku prowadzenia dziatalno$ci pozytku
publicznego przeznacza si¢ na t¢ dziatalnos¢.

§ 10
W dysponowaniu srodkami materialnymi Caritas w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Caritas
w stosunku do jej pracownikow lub wolontariuszy oraz oséb, z ktéorymi
pracownicy badz wolontariusze pozostaja w zwigzku malzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,0sobami bliskimi’;

2) przekazywania i wykorzystywania majatku Caritas na rzecz ich pracownikow
lub wolontariuszy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0sob trzecich, w szczegdlnosci jesli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach, chyba ze wykorzystanie wynika ze
statutowego celu organizaciji;
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3) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow,

w ktorych uczestnicza pracownicy Caritas lub wolontariusze oraz ich oséb
bliskich;

4) korzystania z przekazanych darowizn w jakichkolwiek celach nie zwigzanych
bezposrednio z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

§11
Inne koscielne osoby prawne nie ponosza odpowiedzialnosci finansowej za
zobowigzania Caritas.

RozDziAL IV
WLADZA NADRZEDNA

§12
Nadrzedng wtadzg Caritas jest Biskup Legnicki, ktory:
1) powotuje Caritas do istnienia i w razie potrzeby rozwiazuje ja;
2) nadaje jej Statut i dokonuje w nim zmian;

3) powotuje i odwotuje: Dyrektora oraz, na wniosek Dyrektora, od jednego do
dwoéch Zastgpcow Dyrektora i Sekretarza;

4) ustala wynagrodzenie Dyrektora oraz, na wniosek Dyrektora, Zastepcy(ow)
Dyrektora i Sekretarza;

5) powotuje i odwotuje cztonkow Komisji Nadzorczej;
6) przyjmuje roczne sprawozdania z dziatalnos$ci i stanu finansow Caritas.

RozDz1AL. V
DYREKTOR | PRACOWNICY CARITAS

§13
1. Organem Caritas jest Dyrektor.

2. Dyrektor moze by¢ w kazdym czasie odwolany.

§14
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Caritas i organizowanie, przewidzianych Statutem
dziatania dla zrealizowania celow Caritas;

2) zarzadzanie funduszami Caritas w granicach okreslonych niniejszym Statutem
I budzetem;

3) nabywanie i zbywanie wilasnosci, nieruchomosci i ruchomoscei, pod tytutem
odptatnym i darmowym, oraz do zarzadu tym mieniem i udzielania w tym
zakresie pelmomocnictw; alienacja majatku wymaga zgody Biskupa
Legnickiego;
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4) reprezentowanie jednoosobowo Caritas i wystgpowanie w jej imieniu zgodnie
z przepisami prawa i zaleceniami Biskupa Legnickiego;

5) przedstawianiec Biskupowi Legnickiemu kandydatur na Zastepcg(ow)
Dyrektora i Sekretarza;

6) zatrudnianie pracownikow zgodnie z potrzebami Caritas;

7) udzielanie, w uzasadnionych przypadkach, stosownych pelnomocnictw
pracownikom Caritas 1 wydzielonych podmiotow;

8) powotywanie terenowych os$rodkow Caritas 1 organizowanie biezace]
wspolpracy znimi, w trybie 1 na zasadach okreslonych w rozdziale VIII
niniejszego Statutu;

9) mianowanie i odwolywanie Kierownikow terenowych osrodkoéw Caritas
i wlasnych zaktadow dziatalnosci gospodarczej;

10) powolywanie zaktadow i innych jednostek, przewidzianych w niniejszym
Statucie;

11) powolywanie Rady Caritas Diecezji Legnickiej, jako organu doradczego
Dyrektora, w trybie i na zasadach okreslonych w rozdziale VI niniejszego
Statutu;

12) przyjmowanie dorocznych sprawozdan =z dziatalnosci charytatywnej
I gospodarczej prowadzonej przez podmioty organizacyjnie wydzielone oraz
Zespoty, Kota i Okregi Caritas;

13) organizowanie przynajmniej raz do roku—spotkan wszystkich 0sob
kierujacych poszczegdlnymi zaktadami i1 innymi jednostkami, powotanymi
zgodnie z niniejszym Statutem oraz ksiegowych, odpowiadajacych za
prowadzenie finansow ww. zaktadow 1 jednostek;

14) powotywanie ,,Komisji Charytatywnej” w celu rozpatrywania i zatwierdzania
wnioskOw o przyznanie pomocy lub udzielnie wsparcia w zakresie celow
| zadan Caritas, wyszczeg6lnionych w § 51 § 6, ktorej zasady i tryb dziatania
reguluje odregbny Regulamin. Komisja moze, ale nie musi przyznaé
dofinansowania.

15) Powotywanie i ustalanie zasad funkcjonowania Centrum Uslug Wspolnych
Caritas w sktad, ktorego wchodza:

a) radca prawny;

b) doradca podatkowy;

c) inspektor Ochrony Danych Osobowych;
d) specjalista ds. BHP;

e) specjalista ds. ochrony ppoz.;

f) informatycy;

g) inne osoby wyznaczone przez Dyrektora.

Zasady funkcjonowania Centrum Ustug Wspolnych (CUW) i odptatnosci za
swiadczone ustugi reguluje odrebne Zarzadzenie Dyrektora.
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§15
. Do zadan Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie Dyrektora w realizacji jego zadan;

2) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci wedtug kolejnosci ustalonej
przez Dyrektora;

3) reprezentowanie Caritas na podstawie i w zakresie pelnomocnictwa udzielonego
przez Dyrektora w imieniu Caritas;

. W przypadku powotania dwoch Zastgpcoéw Dyrektora, jeden z nich petni funkcje
Zastepcy  Dyrektora  ds. programowych,  formacyjnych,  charytatywnych
I wolontariatu, drugi petni role Zastgpcy Dyrektora ds. finansowych;

. W przypadku, gdy jednym z mianowanych ZastepcoOw jest ksigdz, obejmuje on
funkcje Dyrektora DKE 1 opiekuna duchowego w Osrodku Edukacyjno-Opiekunczym
»Samarytanin” Caritas Diecezji Legnickiej. W innym przypadku Biskup Legnicki
wyznacza Dyrektora DKE, ktorego zadania wyznacza Statut DKE;

. Do zadan Zastepcy ds. programowych, formacyjnych, charytatywnych i wolontariatu
nalezy w szczeg6lnosci:

1) wyszukiwanie, proponowanie i realizacja projektow zgodnych ze Statutem
| zatwierdzonych przez Dyrektora;

2) nadzoér nad prawidtowym przebiegiem projektéw od strony organizacyjnej;

3) nadzér nad wihasciwym  funkcjonowaniem  os$rodkéw  charytatywnych
I wolontariackich w Diecezji, parafiach, uczelniach, szkotach 1 innych
placowkach;

4) troska o ciagla formacje o0so6b zaangazowanych w dziela charytatywne
I wolontariackie Caritas przez organizowanie spotkan, pielgrzymek, wycieczek,
dni skupienia i rekolekcji dla tych oséb;

5) systematyczne odwiedzanie poszczegdlnych osrodkow;

6) nadzor nad wilasciwym doborem i funkcjonowaniem kadry kierownikow,
wychowawcow, opiekundow i pracownikow fizycznych w organizowanych przez
Caritas projektach (m.in. coroczne spotkanie: z okazji Dnia Dziecka, o0sob
niepetnosprawnych w Krzeszowie, na balu 0séb niepetnosprawnych w Legnicy;
ponadto organizowanie kongresOw osob niepetnosprawnych oraz spotkan dla
wolontariuszy i zaangazowanych w dziatania charytatywne Caritas), koloniach
I zimowiskach dla dzieci oraz wczasach dla os6b dorostych itp.

. Do zadan Zastepcy ds. finansowych nalezy w szczegolnosci:
1) pehienie funkcji gtdownego ksiggowego i prowadzenie spraw kadrowych;

2) sprawowanie nadzoru finansowego nad wiasciwym funkcjonowaniem komorek
Caritas a w przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci w ktorejs
z komorek Caritas, W trybie natychmiastowym informowania na pismie Dyrektora
0 zaistniatej sytuacji,

3) opracowanie w listopadzie kazdego roku programu dziatalnosci i preliminarza
budzetowego na rok nastepny;
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4) przedktadanie Dyrektorowi, do potowy kwietnia sprawozdania finansowego oraz
Z dziatalno$ci Caritas za rok ubiegly;

5) przyjecie odpowiedzialno$ci za wilasciwy przepltyw informacji dotyczacych
finansow w prowadzonych przez Caritas m.in. projektach, dziataniach,
organizowanych koloniach, wczasach;

6) kierowanie i stuzenie radg od strony finansowej dzialajagcym Zespotom
I Szkolnym Kotom Caritas;

7) pelienie roli doradczej w podejmowanych przez Dyrektora decyzjach
finansowych.

§16
Sekretarz Caritas jest odpowiedzialny szczegodlnie za:
1) funkcjonowanie Sekretariatu Caritas;
2) biezaca korespondencije;
3) archiwum, w ktorym gromadzi dokumenty i je porzadkuje;
4) prowadzenie innych spraw, ktore okresla Regulamin organizacyjny Caritas
ustanowiony przez Dyrektora.

§17
Dyrektor, Zastgpca(y), Sekretarz moga by¢ zatrudnieni na etacie w Caritas, pozostate
osoby petnig swe funkcje spotecznie.
Dyrektor moze zatrudni¢ na etacie inne osoby prowadzace sprawy administracyjne
I gospodarcze.

§18
Pracownicy Caritas uczestniczg w misji charytatywnej Kosciota poprzez swa prace
I postawe opartg na etosie mitosci blizniego wynikajacym z Ewangelii.
Pracownicy Caritas majg obowigzek doskonalenia zawodowego i formacji.
Do pracownikow Caritas majg zastosowanie prawa i obowiagzki zapisane w Kodeksie
pracy, Kodeksie Etycznym Pracownika Caritas oraz Kodeksie Etycznym dla Caritas
Internationalis.
Caritas zobowigzana jest do wybierania swoich pracownikow sposrdéd osob, ktore
podzielaja, a przynajmniej szanujg katolicki charakter dziet postugi mitosci.

§19
Wynagrodzenie pracownikéw Caritas powinno by¢ swiadectwem chrzescijanskiej

skromno$ci, z uwzglednieniem wymogoéw sprawiedliwosci 1 koniecznych funkcji
zawodowych.

RozDziAL VI
RADA CARITAS

§20

1. Rada Caritas Diecezji Legnickiej jest organem doradczym Dyrektora, sktadajacym sie

z Kierownikow Okregéw Caritas i diecezjalnych duszpasterzy: niepetnosprawnych,
gluchoniemych, niewidomych, o0séb uzaleznionych, wig¢ziennictwa, pracownikow
medycznych i innych 0so6b, powolywanych okazjonalnie przez Dyrektora.
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2. Przewodniczacym Rady Caritas jest Dyrektor.

3. Rada wybiera sposréd swoich czlonkéw Sekretarza, ktorego zadaniem jest

A

no

protokotowanie posiedzen 1 pomoc Przewodniczacemu w jej pracach.

Rade Caritas zwoluje Przewodniczacy dla opiniowania przedstawionych programow
dziatan 1 projektow budzetowych.

Na posiedzenie Rady Caritas Przewodniczacy moze zaprosic¢ bieglych w omawianych
na nim sprawach i wystuchac¢ ich opinii.

Cztonkowie Rady maja prawo przedstawiania swoich sugestii i projektow przysztych
dziatan Caritas.

RozDziAL VI
KoMISJA NADZORCZA

§21
Komisja Nadzorcza Caritas Diecezji Legnickiej sktada si¢ z trzech 0osob powotanych
na okres pigciu lat przez Biskupa Diecezjalnego. Cztonkowie KN CDL pelnig swoje
obowiazki do czasu powotania jej nowych cztonkow.
Cztonkowie KN CDL mogg by¢ odwotani w kazdym czasie.
Cztonkami KN CDL nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie KN CDL nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani
pozostawa¢ z nimi w zwigzku malzenskim, we wspdolnym pozyciu, stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.
Cztonkowie KN CDL nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu udzialu w pracach
Komisji, z wyjatkiem udokumentowanych wydatkow zwigzanych z uczestnictwem
w pracach KN CDL, w tym kosztow podrozy.

§22

Do kompetencji Komisji Nadzorczej Caritas nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie kontroli i oceny catoksztaltu stanu finanséw i dziatalno$ci Caritas
oraz przedstawienie jej do aprobaty Biskupowi Legnickiemu, do dnia 30
czerwca kazdego roku, wraz z wnioskami z dokonanej kontroli;

2) opiniowanie warunkow zatrudnienia w Caritas;

3) zatwierdzenie programu dziatalnoéci i preliminarza budzetu Caritas na rok
nastepny;

4) opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci i stanu finanséw Caritas za rok ubiegty;

5) wnioskowanie do Dyrektora Caritas Legnickiej o dokonanie audytu
zewnetrznego lub wewnetrznego w terminie okreslonym przez Komisje
Nadzorcza.

§23
Komisja Nadzorcza Caritas zbiera si¢ na posiedzeniach co najmniej dwa razy w roku.
KN CDL dokonuje kontroli majatku, ksiag i gospodarki finansowej Caritas.
Wyniki kontroli w formie pisemnej przedstawia w przeciggu miesigca Biskupowi
Legnickiemu.
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4. Czlonkowie KN CDL moga w kazdym czasie zada¢ od Dyrektora udzielenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien o stanie spraw Caritas, jak réwniez okazania
dokumentdw.

RozDziAL VIII
STRUKTURA TERYTORIALNA CARITAS DIECEZJI LEGNICKIEJ

§24
1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Caritas sg w szczegolnosci:

1) jednostki i placowki realizujace dziatalno$¢ statutowa Caritas;

2) Parafialne Zespoty Caritas;

3) Szkolne Kota Caritas;

4) Placoéwki Specjalistyczne;

5) inne jednostki wspomagajace dziatalnos$¢ lub strukture Caritas.
2. Jednostki organizacyjne Caritas powotywane sg przez Dyrektora.

3. Strukturg i1 dziatalnos$¢ jednostek organizacyjnych Caritas okreslaja statuty i regulaminy
zatwierdzone przez Dyrektora.

§25
1. Jesli szczegOlne potrzeby charytatywne tego wymagaja, moga powstawac
srodowiskowe Kota Caritas, zwane dalej Kotami (np. przy szkotach, uczelniach oraz
innych instytucjach np.: Zaktadach Opieki Leczniczej, Zaktadach Aktywnosci
Zawodowej, Warsztatach ~ Terapii ~ Zajeciowej,  Srodowiskowych — Domach
Samopomocy, Domach Pomocy Spotecznej itp.).

2. Koto dziata przy Zespole i we wspdlpracy z nim.

3. Zroéwnane z nimi, takze nazwa, sg terenowe osrodki Caritas dziatajace przy domach
zakonnych niezwigzanych bezposrednio z prowadzeniem parafii.

4. Powstanie Kota musi by¢ zatwierdzone przez Dyrektora.

§ 26
1. W przypadku zaistnienia kilku Parafialnych Zespoldow w danym rejonie i istnienia
realnej potrzeby, moze powsta¢ osrodek koordynacyjny i1 posredniczacy, zwany
Okregiem Caritas.

2. O potrzebie powstania Okrggu Caritas i jego siedzibie decyduje Dyrektor.
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RozDzIAL IX
SRODKI MATERIALNE CARITAS

§27
1. Caritas ma prawo posiadania, nabywania, zbywania, uzytkowania i zarzadzania
majatkiem ruchomym 1 nieruchomym oraz wystegpowania przed wiladzami
panstwowymi, sadami 1 osobami trzecimi dla obrony i reprezentacji swoich praw.

1. Srodki materialne na dziatalnos¢ Carit§as2 iochodzq w szczegoOlnosci z nastepujacych
zrodet:
1) z darowizn, zapisow, spadkow itp.;
2) z ofiar i zbidrek pieni¢znych i w naturze;
3) z ustalonego subsydium z Diecezji;

4) z nieruchomosci i mienia ruchomego, stanowigcych wtasnos¢ Caritas wzglednie

przez nig uzytkowanego oraz z obrotu tym majatkiem z zachowaniem przepisow
kan. 1292 § 1 KPK;

5) z odpisow podatkowych na cele statutowo-charytatywne;

6) z wiasnej dziatalnosci gospodarczej: wytworczej, handlowej, ustugowe;,
szkoleniowej, itp. oraz z fundacji i stowarzyszen;

7) z funduszy i udzialéw pochodzacych z fundacji, spotek, zaktadow wytworczych
I ustugowych itp.

8) z subwencji i dotacji.

§29
W dysponowaniu $rodkami materialnymi Caritas wypelnia wole ofiarodawcow,
zgodnie z przepisami kan. 1267 § 3 KPK oraz przestrzega przepisOw prawa polskiego
I kanonicznego, w szczeg6lnosci kanonow: 1282, 1284 § 11 1290 KPK

§30
1. Program dziatalnosci i preliminarz budzetowy Caritas na rok nast¢pny powinien by¢
przedstawiony KN CDL do dnia 31 pazdziernika kazdego roku.
2. Sprawozdanie z dziatalnosci 1 stanu finansoéw Caritas za rok ubiegly powinno by¢
przedstawione KN CDL do dnia 31 maja kazdego roku.

§31
1. W razie likwidacji Caritas $rodki finansowe uzyskane z dzialalnos$ci pozytku
publicznego Caritas zobowigzana jest przekaza¢ zgodnie z przepisami prawa
panstwowego.
2. W razie likwidacji Caritas pozostaly majatek — uwzgledniajac wole ofiarodawcow
— przechodzi na wlasno$¢ Diecezji.
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RozDzIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§32
Caritas Diecezji Legnickiej patronuje sw. Jadwiga Slaska, a $wigtem patronalnym
jest liturgiczny dzien 16 pazdziernika.

§33
Caritas Diecezji Legnickiej uzywa prawnie zastrzezonych: nazwy — Caritas
Diecezji Legnickiej, w skrocie Caritas Legnica oraz symbolu przedstawiajacego
czerwony, rownoramienny krzyz z potrojnymi promieniami falistymi, wychodzacymi
z kazdego wewnetrznego kata miedzy ramionami krzyza oraz biatymi literami Caritas,
wpisanymi we wnetrzu krzyza w stylizowang forme serca.

§ 34
Caritas Diecezji Legnickiej uzywa pieczgci podtuznej i okraglej. Piecze¢ podtuzna
zawiera: nazwe statutowa, adres siedziby, numer telefonu i faksu, NIP i REGON. Pieczeé
okragta zawiera: w $rodku —symbol Caritas oraz napis w otoku: Caritas Diecezji
Legnickiej.

§35
Caritas przetwarza dane osobowe zgodnie z wymogami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016).

§36

1. Statut Caritas Diecezji Legnickiej zostat przyjety i1 zatwierdzony przez Biskupa
Legnickiego na mocy Dekretu z dnia 16.04.1992 roku, Nr 75/92

2. Statut zostat znowelizowany Dekretem Biskupa Legnickiego Nr 495, z dnia
25.03.2004 roku.

3. Kolejnej nowelizacji dokonano w oparciu o Dekret Biskupa Legnickiego Nr 611/09,
z dnia 16.04.2009 roku.

4. Kolejnej nowelizacji dokonano w oparciu o Dekret Biskupa Legnickiego
Nr 2024/2018, z dnia 16.10.2018 roku.

+ Zbigniew KIERNIKOWSKI
BISKUP LEGNICKI

Legnica, dnia 16.10.2018 roku
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